PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 7 /20109.

Concede revisdo geral de remuneracdo e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Areado, por seus representantes decretou, e eu, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida revisdo geral de remuneracdo da ordem de 3,434 % (trés virgula
quatrocentos e trinta e quatro por cento), correspondente ao Indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC/IBGE, do periodo de janeiro a dezembro de 2018, aos servidores publicos municipais, extensivo
aos proventos da inatividade e pensdo e contratados temporariamente.

Art. 2° Fica atualizado o piso salarial profissional do magistério publico da educacdo béasica do
Municipio em 4,17 % (quatro virgula dezessete por cento), para dar cumprimento as disposicGes da Leli
Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que instituiu o piso salarial nacional da categoria, bem como a
Lei Municipal n° 1.293, de 21 de dezembro de 2016, que dispGe sobre a revisdo e atualizacdo dos
vencimentos dos profissionais do magistério publico municipal da educagéo bésica.

Art. 3° O valor da Unidade Padrédo de Vencimento — UPV, previsto no § 1° do artigo 39 da Lei n°
80, de 26 de novembro de 1997, passa a ser de R$ 41,26 (quarenta e um reais e vinte e seis centavos), na
vigéncia desta Lei.

Art. 4° O anexo IV da Lei n° 80, de 26 de novembro de 1997, os anexos II, 11-A e II-C da Lei n°
606, de 31 de marco de 2008, 0 anexo unico da Lei n° 826, de 27 de dezembro de 2010, e 0 anexo unico
da Lei n® 929, de 14 de setembro de 2011, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos anexos | a VI
desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2019 para os servidores referidos no seu
artigo 2° e a partir de 1° de fevereiro de 2019 para os servidores referidos no seu artigo 1°.

Prefeitura Municipal de Areado, em 7 de fevereiro de 2019.

PEDRO FRANCISCO DA SILVA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS (1)

Quadro Demonstrativo de

Ascensdo e Progressdo Horizontal / Vencimentos

ANEXO IV - LEI N° 80/97

Minas Gerais ANEXO | — LEI Ne 1.300/2017
ANEXO | — LEI N2 1.353/2018
ANEXO | — LEI N2
CARGO | CLASSE [ INICIAL REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL
A B C D E F G

- I 1096,82 |1118,73| 115230 | 119839 | 125831 | 133382 | 1427.17 | 154136
ée“r’\‘/'iggg ‘éeerais T 1159,62 |1182,82| 121830 | 1267,03 | 1330,38 | 1410,18 | 150891 | 162963
i 146954 |149891| 1543.88 | 160565 | 168593 | 1787,07 | 1912,19 | 206514
. I 1703,88 |1737,97| 179009 | 1861,70 | 195478 | 207207 | 2217.11 | 239447
(Ejsf;)"e'gi'anza i T 191023 |194842| 2006,86 | 2087,16 | 219151 | 232302 | 248559 | 268446
i 211659 | 215893 | 222368 | 231262 | 242825 | 2573,95 | 275413 | 297446
I 1457,18 | 1486,33| 153092 | 159214 | 1671,75 | 1772,06 | 1896,10 | 2047,78
a%zrji‘:]‘;r;’;a i T 1663,61 |1696,88| 1747,79 | 1817,70 | 1908,60 | 202309 | 216473 | 2337,88
i 170496 |1739,05| 179124 | 1862,87 | 195604 | 207340 | 221852 | 239599
I 1096,82 |1118,73| 115230 | 119839 | 125831 | 133382 | 142717 | 154142
f\)ﬂgzrji‘:]‘:f:ve T 130557 |1331,68| 1371,64 | 142649 | 1497.83 | 1587,67 | 1698,82 | 183474
i 1430,84 | 145948 150326 | 156339 | 1642,64 | 174005 | 1861,83 | 2010,79
I 1096,82 |1118,73| 1152,30 | 119839 | 125831 | 133382 | 1427,17 | 154136
Motorista T 151436 | 1544,66| 159098 | 165462 | 1737,34 | 184159 | 197048 | 212813
i 1849,03 |1886,02| 1942,60 | 202032 | 2121,31 | 224859 | 240598 | 259848
N I 1703,88 |1737,97| 179009 | 1861,70 | 195478 | 207207 | 2217,11 | 239447
mggimzol_‘leve T 1910,23 | 194842 2006,86 | 2087,16 | 2191,51 | 232302 | 248559 | 268446
i 211659 | 215893 | 222368 | 231262 | 242825 | 2573.95 | 275413 | 297446
. I 211659 | 215893 | 222368 | 231262 | 242825 | 2573.95 | 275413 | 297446
m:léi?rllzopiia i T 252924 | 2579,82| 265722 | 276351 | 2901,70 | 307580 | 3291,10 | 3554,39
n 2942,03 |3000,85| 3090,88 | 321452 | 337523 | 3577,73 | 382818 | 413444
. ] I 170496 |1739,05| 1791,24 | 186287 | 195604 | 207340 | 221852 | 239599
Iﬂeg(;'go de Nivel T 211802 |2160,37| 222519 | 231422 | 242989 | 257569 | 275596 | 297645
i 273749 |2792,24| 287603 | 2991,04 | 314059 | 3329,04 | 3562,04 | 3847,00
- el I 315056 | 321358 | 330,97 | 344237 | 361447 | 383135 | 4099,55 | 442751
gsgg'rfgrde Nive T 3563,55 |3634,82| 374387 | 3893,63 | 408828 | 433359 | 463694 | 5007,90
i 3852,62 |3929,70| 404757 | 420947 | 441094 | 468515 | 501311 | 541413
. I 315056 | 321358 | 3309,97 | 344237 | 361447 | 383135 | 4099,55 | 442751
gg%g't‘rfgzrg Civil T 356355 |3634,82| 374387 | 3893,63 | 408828 | 433359 | 463694 |5007,90
n 3852,62 |3929,70| 4047,57 | 4209,47 | 4419,94 | 468515 | 501311 | 5414,13
N I 1096,82 |1118,73| 1152,30 | 119839 | 125831 | 133382 | 1427,17 | 154136
ﬁg’;::ﬁgtraﬂvo T 151436 | 1544,66| 159098 | 165462 | 1737,34 | 184159 | 197048 | 212813
i 214151 |2184,17| 224968 | 2339,68 | 245863 | 260404 | 278634 | 300922
I 1911,49 |1949,73| 200821 | 208852 | 2192,98 | 232455 | 2487.26 | 268624
ﬁgren”itﬁistrativo T 232446 | 237097 | 2442,09 | 253977 | 2666,77 | 2826,75 | 302463 | 3266,59
i 273749 | 279224 2876,03 | 299104 | 3140559 | 3329,04 | 3562,04 | 3847,00
. I 3026,62 |3087,15| 3179,77 | 3306,96 | 3472,29 | 3680,64 | 393828 | 425333
ﬁ;ﬂﬁtﬁgﬁaﬂvo T 3357,01 |3424,16| 3526,87 | 3667,95 | 3851,36 | 408242 | 436818 | 4717,65
i 3811,35 |3887,59| 400410 | 416436 | 4372,59 | 463494 | 495937 | 5356,13
I 3357,01 |3424,16| 352687 | 366795 | 3851,36 | 408242 | 436818 |4717,65
Médico T 3770,07 |384546| 3960,82 | 411926 | 432524 | 458474 | 490568 |5298,12
i 4183,05 |4266,72| 439472 | 457050 | 479904 | 508697 | 544306 |5878,48
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3357,01 |3424,16| 3526,87 | 3667,95 | 3851,36 | 4082,42 | 436818 | 4717,65
Odontélogo T 3770,07 |384546| 3960,82 | 411926 | 432524 | 4584,74 | 490568 | 529812
i 418305 |4266,72| 439472 | 457050 | 4799,04 | 508697 | 5443,06 | 587848
Técnico de Nivel | 3150,56 | 321358 | 3309,97 | 344237 | 361447 | 3831,35 | 409955 | 442751
Superior em T 3563,55 |3634,82| 374387 | 3893,63 | 408828 | 433359 | 463694 | 5007,90
Salide i 3852,62 |3929,70| 4047,57 | 4209,47 | 4419,94 | 468515 | 501311 | 5414,13
I 4200,88 | 428491 | 441348 | 459001 | 481953 | 5108,70 | 5466,32 | 5903,65

Técnico de Nivel
Superior em 1 4751,80 |4846,84| 499226 | 5191,95 | 545156 | 5778,67 | 618317 | 6677,83

Saude (08 hs)

I 5137,16 |5239,90| 5397,12 | 5613,01 | 589368 | 624728 | 668461 | 7219,39
- ) | 170496 |1739,05| 1791,24 | 186287 | 1956,04 | 207340 | 221852 | 239599
Iﬂeg(;‘lg’zgesgb‘éee' T 2118,02 |2160,37| 222519 | 231422 | 242989 | 257569 | 275596 | 294645
i 273749 | 279224 | 2876,03 | 2991,04 | 314059 | 3329,04 | 3562,04 | 384724
Auxiliar de | 1096,82 |1118,73| 115230 | 119839 | 125831 | 1333,82 | 1427,17 | 1541,36
Consultério T 1222,06 | 1246552 | 128390 | 133525 | 1402,01 | 1486,10 | 1590,16 | 1717,38
Odontol6gico i 1303,90 |1330,00| 1369,87 | 142467 | 149592 | 158566 | 1696,66 | 1832,38
- I 1096,82 |1118,73| 1152,30 | 119839 | 125831 | 133382 | 1427,17 | 154136
éﬁ;‘e'::ﬁgggm T 1222,06 | 124652 | 128390 | 133525 | 1402,01 | 1486,10 | 1590,16 | 1717,38
i 1303,90 |1330,00| 1369,87 | 142467 | 149592 | 158566 | 1696,66 | 183238
] I 1096,82 |1118,73| 1152,30 | 119839 | 125831 | 133382 | 1427,17 | 154136
':%ed”%ﬁﬁiestf:é‘;f T 151436 | 1544,66| 159098 | 165462 | 1737,34 | 184159 | 197048 | 212813
i 2139,90 |2182,68| 224817 | 233811 | 2454,98 | 2602,29 | 278445 |3007,21
I 3026,62 |3087,14| 3179,77 | 3306,96 | 3472,29 | 3680,79 | 393828 | 425333
Fiscal Municipal T 3357,01 |3424,16| 3526,87 | 3667,95 | 3851,36 | 408242 | 436818 | 4717,65
i 3811,36 |3887,59| 400419 | 416436 | 4372,59 | 463494 | 495937 | 5356,13
I 1703,88 |1737,97| 1790,09 | 1861,70 | 1954,78 | 207207 | 2217,11 | 239447
Fiscal Sanitario T 101023 |194842| 2006,86 | 2087,16 | 219151 | 232302 | 248559 | 268446
1 211659 |215893| 222368 | 231262 | 242825 | 257395 | 275413 | 2974,46
Assistente I 3770,07 |384546| 3960,82 | 411926 | 432524 | 4584,74 | 490568 |529812
Financeiro e T 418305 |4266,72| 439472 | 457050 | 4799,04 | 5086,97 | 5443,06 | 587848
Contabil n 4596,10 |4688,03| 482868 | 5021,80 | 527290 | 5589,28 | 5980,50 | 6458,94
I 3357,01 |3424,16| 352687 | 3667,95 | 3851,36 | 408242 | 436818 | 4717,65
- esoureiro T 3770,07 | 384547 3960,82 | 411926 | 432524 | 458474 | 490568 | 5298,12
1 4183,05 |4266,72| 439472 | 457050 | 479904 | 5086,97 | 5443,06 |5878,46
| 3770,07 |384546| 3960,82 | 411926 | 432524 | 458474 | 490568 | 5298,12
Controlador Geral| 11 418305 |4266,72| 439472 | 457050 | 479904 | 5086,97 | 544306 | 587848
i 4596,10 |4688,03| 4828,68 | 5021,80 | 527290 | 558928 | 5980,50 | 645894
_ I 4596,10 |4688,03| 4828,68 | 5021,80 | 527290 | 558928 | 5980,50 | 645894
SeCfetir!O Geral I 5009,11 |5109,28| 5262,55 | 5473,06 | 5746,71 | 609150 | 6517,93 | 7039,34
da Prefeitura 1 542214 |553057| 569649 | 592434 | 622057 | 659381 | 705535 | 761975
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
Quadro Demonstrativo de Ascensdo e Progressdo Horizontal / Vencimentos
ANEXO IV - LEI N° 80/97
ANEXO Il — LEI N2 606/2008
ANEXO Il - LEI N2 1.271/2016
ANEXO Il — LEI N2 1.300/2017
ANEXO Il - LEI N2 1.353/2018

ANEXO Il — LEI N2
N°  DE|CODIGO

CARGO VAGAS /NIVEL INICIAL REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL COM BASE NA LEI N° 080 DE 26/11/1997
- A B C D E F G
0 A 0304 A 0506 A 1011 A 1516 A 2021 A 2526 A 3031 A 35
i i i ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS |ANOS
- 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%
Especialista em Educacio 8 |EEBI 3016,91 3077,24 3169,56 3296,34 3461,17 3668,80 3925,65 4239,67
Basica

8 |[EEBII 3164,54 3227,82 |3324,65 [3457,65 [3630,53 [3848,35 4117,75 4447,16

Assistente Técnico
Educacional/Secretario

Escolar 7 JATE Il 2818,70 287506 [2961,29 3079,70 13233,74 342774 3667,69 1396112

7 ATEIl [2687,35 274110 [2823,30 [2936,25 [3083,06 13268,03 [3496,79 3776,54

Analista da Educagdo Basica/| |\ | 315056 321358 330007 3442,37 1361472 383135 4009,55 442751

Psicologo Escolar 1 AEBII 330540 337154 3472.66 3611,58 [3792,15 4019.68 4301,03 464512

Analista da Educagdo Basica/| | |\cp | 115850 215803 222368 231262 242825 257305 275413 2974.46

Nutricionista
1 |AEBII [2529,33 [2579,93 [2657,32 2763,60 [2901,78 |3075,88 [3291,19 [3554,49

Analista da Educacdo Bésica/
1 |AEBI| 2334,89 2381,59 [2453,02 2551,15 [2678,72 2839,41 [3038,18 [3281,24
Bibliotecario ou Auxiliar de

Biblioteca
1 |AEBII [2449,01 [2497,99 [2572,90 12676,01 [2809,62 [2978,18 [3186,66 [3441,60

Auxiliar de Servicos de 63 |ASBI [1103,58 |[1125,65 |1159,43 [1205,82 |1266,08 |1342,06 [1435,99 [1550,87

Educacéo Basica
63 |ASB Il |1156,09 (1179,22 |1214,61 [1263,19 |1326,35 (140592 1504,34 [1624,67
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
Quadro Demonstrativo de Ascens&o e Progressdo Horizontal / Vencimentos
ANEXO IV - LEI N° 80/97
ANEXO II-A — LEI N2 606/2008
ANEXO Ill — LEI N2 1.271/2016
ANEXO Ill — LEI N2 1.300/2017
ANEXO Ill — LEI N2 1.353/2018
ANEXO Il — LEI N2
N° DE|CODIGO
CARGO VAGA INICIAL
S INTVEL

REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL COM BASE NA LEI N° 080 DE
26/11/1997

- A B C D E F G

0 A 0304 A 0506 A 1011 A 1516 A 2021 A 2526 A 3031 A 35
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS |ANOS |ANOS |ANOS

- 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%
Assistente Técnico Educacional/ 4 ATEI 2031,57 2072,20 2134,34 2219,74 |2330,70 2470,55 [2643,48 |2854,96

Secretario Escolar 4 ATEIl  2130,08 2172,71 2237,87 2327,38 |2443,72 |2590,38 2771,69 2993,42

Analista da Educacéo
Basica/ 1 J|AEBI 3150,56 3213,58 3309,97 3442,37 |3614,47 |3831,35 409955 442751

Nutricionista

1 AEBII  3305,40 3371,54 3472,66 3611,58 |3792,15 4019,68 !4301,03 |4645,12

Observacéo: anexo referente aos cargos de Secretario Escolar e Nutricionista, com cargas horérias, respectivamente, de 30 horas e 20 horas.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
Quadro Demonstrativo de Ascensdo e Progressdo Horizontal / Vencimentos
ANEXO IV - LEI N° 80/97
ANEXO II-C — LEI N2 606/2008
ANEXO IV —LEIN21.271/2016
ANEXO IV — LEI N2 1.300/2017
ANEXO IV — LEI N2 1.353/2018
ANEXO IV — LEI N2

0 . . ~

CARGO \I\;AEECE)DIGO/ INICIA REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL COM BASE NA LEI
AS NIVEL L N° 080 DE 26/11/1997

. - - - A B C D E F G

0A03 ¥ A 56A9 10 A 1314 A 1718 A 2122 A 25Acima de
ANOS |ANOS  |ANOS |ANOS |ANOS  |ANOS |ANOS 26 ANOS

- 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%

Professor de Educagdo
Basica

116 [PEBIA (191854 [1956,91 [2015,62 [2096,24 2201,10 [2233,13 [2496,48 [2696,19

116 |PEBIB [2104,23 [2146,31 [2210,72 [2299,16 [2414,11 [2558,97 [2738,10 [2957,16

2 PEB II 2206,28 [2250,43 [2317,93 2410,66 [2531,19 [2683,05 [2870,87 [3100,54

Professor de Atividades ¢

Fisicas e Esportivas

PAFE | 1926,96 [1965,48 [2024,46 [2105,46 [2210,73 [2343,38 [2507,41 [2708,02

4 PAFE Il  [2020,40 [2060,82 [2122,66 [2207,55 [2317,93 [2456,99 [2628,99 [2839,32

Anexo que trata do Professor de Educagdo Bésica, com direito a aposentadoria especial por tempo de regéncia.
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ANEXO UNICO — LEI N2 826/2010
ANEXO V - LEI N° 1.271/2016
ANEXO V — LEI N2 1.300/2017
ANEXO V — LEI N2 1.353/2018

ANEXO V — LEI N2

Emprego Vagas| Jornadasemanal de Trabalho Remuneragéo
Agente Comunitario de Sadde 15 40 horas R$ 1.096,82

Agente de Combate as Endemias 10 40 horas R$ 1.096,82
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ANEXO UNICO - LEI N2 929 /2011
ANEXO VI—LEIN21.271/2016
ANEXO VI —LEI N2 1.300/2017
ANEXO VI —LEI N2 1.353/2018

ANEXO VI —LEI N®

Jornada
Funcao Vagas semanal de[Remuneracéo
Trabalho
Orlent.ador 1 40 horas R$ 2062,43
Social
Facmt.ador 40 horas R$ 998,00*
Social

*Legenda: Valor atualizado para ndo ficar aquém do salario minimo nacional



