PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 30 /2018.

Altera a Lei n° 80, de 26 de novembro de 1997, que
“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Areado e da
outras providéncias”.

O povo do Municipio de Areado, por seus representantes decretou, e eu, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados o artigo 38-B “caput” e incisos I, II e artigo 38-C “caput” da Segdo III, do
capitulo 1V da Lei Ordinéria Municipal n° 80, de 26 de novembro de 1997, instituido pela Lei Ordinaria
Municipal n° 736, de 10 de novembro de 2009, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 38-B. A progressdo prevista no artigo 38-A obedecera aos seguintes percentuais escalonados
sobre o vencimento percebido pelo servidor, que fara jus uma Unica vez, conforme disposto abaixo:

| — 10% (dez por cento), pela apresentacdo de diploma de curso superior, para 0s ocupantes de
cargos de nivel médio e fundamental;

Il — 5% (cinco por cento), pela apresentacdo de diploma de curso de pés-graduacdo Lato sensu,
com carga horaria minima de 390 (trezentos e noventa) horas.

Art. 38-C. Progressdo por Titulacdo consiste também no adicional a ser pago ao servidor estavel
em funcédo da conclusdo de curso de capacitacdo com carga horaria ou somatorio de 180 horas, na area de
sua atuacao, sendo que o mesmo fara jus a gratificacdo de um por cento (1%), até o limite maximo de
cinco por cento (5%).”

(NR)

Art. 2° Ficam assegurados os direitos ja alcancados pelos servidores até a data de publicacdo desta
Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Areado, em 17 de julho de 2018.

PEDRO FRANCISCO DA SILVA
Prefeito Municipal



