PROJETO DE LEI N° 16/2017.

Altera a Lei n° 80, de 26 de novembro de 1997, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Areado e d& outras providéncias e
a Lei n° 606, de 31 de marco de 2008, que institui as
Carreiras dos Profissionais de Educagdo Baésica do
Municipio de Areado, Estado de Minas Gerais.

O Povo do Municipio de Areado, por seus representantes decretou, e eu, em seu
nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O caput do artigo 35 e os incisos | e 11 do artigo 38B da Lei n° 80, de 26
de novembro de 1997, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 35. A Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda fara publicar
edital com a relagdo das vagas existentes nos cargos e classes de cada carreira para
inicio dos procedimentos de progressao vertical, de oficio ou a requerimento do servidor
interessado, consultado o interesse da Administragao.”

(NR)

“Art. 38B. ...
| — para concluséo de curso de graduacédo, 10% (dez por cento);
Il — para conclusdo de curso de poOs-graduacdo, com carga horaria igual ou

superior a 390 (trezentos e noventa) horas de duracdo, 5% (cinco por cento).”
(NR)

Art. 2° O caput do artigo 16 e o inciso IV do artigo 22 da Lei n° 606, de 31 de
marc¢o de 2008, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 16. Promocao ¢ a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente

superior, na mesma carreira a que pertence, consultado o interesse da Administragao.”
(NR)

“Art. 22. ...
(...)

IV — pela conclusdo de um curso de pds-graduacdo, na area de sua atuagao, com
carga horéria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas de duracdo, o servidor
fard jus a gratificacdo de 5% (cinco por cento). Os certificados serdo avaliados pela
Comissao referida na alinea “a” do inciso II deste artigo.”

(NR)
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Areado, em 16 de fevereiro de 2017.

PEDRO FRANCISCO DA SILVA
Prefeito Municipal



